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& AZ EGESZSEGUGYI TECHNOLOGIA ES ORVOSTECHNIKAI
SZALLITOK EGYESULETENEK ES TAGVALLALATAINAK

E T O S Z ETIKUS UZLETI MAGATARTASARA VONATKOZO SZABALYOK

Az Egészségiigyi Technoldgia és Orvostechnikai Szallitdk Egyesiiletének tagjai, mint a
magyarorszagi egészséglgyi technoldgiai és orvostechnikai szektor felel6s szereplGi
elkotelezettek a transzparens és etikus lzleti kornyezet megteremtése és fenntartdasa mellett.

Ebbéli felel6sségiik tudataban és a legmagasabb szintl Uzleti-etikai elvarasok érvényre
juttatasa érdekében megalkottak és magukra nézve kotelez6en kdvetendének nyilvanitottak
a kovetkez6 6nkorlatozo, lizleti magatartasra vonatkozé szabalyokat.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK, ALAPELVEK

1.1. Jelen Etikai Kodex célja a jogszer(i és tisztességes Uzleti gyakorlat meger@sitése és
kizardlagos érvényre juttatdsa. Ennek érdekében e szabalyok kiterjednek:

a) az ETOSZ tagvallalata altal forgalmazott eszkdz, berendezés vagy nyujtott szolgaltatas
megrendelésének, beszerzésének, értékesitésének  vagy  fogyasztasanak
elémozditasdra iranyuld barmely tevékenységre, beleértve annak minden
megjelenitési modjat, kommunikacidjat vagy arra iranyuld barmely kereskedelmi
gyakorlatot;

b) az ETOSZ tagvallalatai altal egészségligyi intézményekkel, egészségligyi
szakemberekkel, az egészségligyi szolgaltaték gazdasagi-mlszaki alkalmazottaival,
valamint az allami tisztségvisel6kkel szemben, illetve az altaldanos uzleti viszonyok
kozott folytatott gyakorlatra;

c) mindazon szereplSk tevékenységére, akik ezen magatartasi szabalyokat magukra
nézve kotelezének fogadjak el.

1.2. Az ETOSZ céljai érdekében aktiv és rendszeres kapcsolatot tart fenn az egészségligyi és
kozpolitikai szervezetrendszer szereplGivel, de ebbéli helyzetét nem hasznadlja fel tagjainak
torténd jogtalan elényszerzésre.

1.3. Az ETOSZ minden tagja a jelen Etikai Kdédex el6irdasait minden alkalmazottjaval,
megbizottjaval, Ggyndkével illetve minden nevében fellép6 szereplével megismerteti és
betartatja, akiknek tevékenységéért, mint sajatjaként felel.

1.4. Az ETOSZ és tagjai hivatalos megbeszéléseiken, illetve barmilyen egyéb informalis
taldlkozéjukon tartézkodnak barmely jogellenes, a verseny torzitasara iranyulé vagy azt
eredményez( tevékenységtdl. Ennek érdekében a tagvallalatok tartézkodnak az aldbbi témak
akarcsak érintGleges targyaldsatol is:

a) egyediesitett arak, engedmények és ajanlati csomagok, vagy ezekhez barmely médon
kot6d6 szerz6déses kikotések, kivéve az artamogatdshoz (befogadashoz) kapcsolddo
szabalyozasi kérdések valamint a kozbeszerzések altaldnos szerzédéses feltételeinek
az dagazat szereplGit érint6 kérdésekben vald kozos érdekképviseleti allaspont
kialakitasahoz sziikséges esetekben;

b) egyediesitett vevsi kapcsolatok és vevéi kockazatok kolcsonos értékelése;
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c) egyediesitett — folyamatban |év6 vagy tervezett — kozbeszerzési kiirasok egyedi
kérdései;

d) Uzletitervek, kereskedelmi stratégidk, piaci elérejelzések, konkrét gyartasi, szallitasi és
készletezési kérdések vagy barmely egyediesitett piaci részesedésre vonatkozo adatok;

e) nyilvdnossagra nem hozott fejlesztési és kutatdsi és egyéb lzleti titok kdrébe tartozé
kérdések;

f) személyes adatok, kilonds tekintettel barmely egészségiligyi adatnak minGsil6
informacidra.

Az fenti a)-f) pontokban foglalt tilalmak nem vonatkoznak a bizalmas tizleti informaciéonak nem
mindsuld, dsszesitett agazati, illetve személyes adatnak nem mindsiilé adatokra.

1.5. Az ETOSZ tagja Uzleti és egyéb kapcsolataiban — az egyesileti tagsagtol fuggetlenil —
minden versenytdrsa szamdra megadjak az alapvetd tiszteletet, igy minden esetben
tartozkodik a versenytdrsa termékeire, szolgaltatdsaira iranyuld rosszhiszemd
megallapitasoktdl és kizardlag sajat termékei és szolgaltatasai etikus bemutatasara helyezi a
hangsulyt.

1.6. Az ETOSZ tagvallalatanak az altala forgalmazott eszk6zok és berendezésekkel kapcsolatos
kereskedelmi gyakorlata ezen eszkdzok és berendezések ésszerli felhaszndlasat és
megalapozott értékelését kell, hogy elGsegitse azaltal, hogy targyilagosan mutatja azok
tulajdonsagait.

1.7. Az ETOSZ tagvallalata Uizleti és egyéb kapcsolataiban csak jogszer( és etikus tamogatast
nyujt az egészségigyi intézményeknek, az egészségligyi szakembereknek, az egészségiigyi
szolgaltatok gazdasagi és mdszaki alkalmazottainak és az allami tisztségviselGknek. E
tdmogatas, vagy arra iranyuld felajanlas részben vagy egészben sem lehet feltétele valamely
szolgaltatas vagy termék megrendelésének, beszerzésének, illetve nem iranyulhat valamely
szolgaltatas vagy termék megrendelésének, beszerzésének el6mozditasara, illetve egyéb mas
modon sem kothetd etikatlan feltételhez.

Az ETOSZ tagviéllalata az altala nyujtott tamogatasokrdl a jogszabalyoknak megfelel6
nyilvantartast vezet, ami el&segiti barmilyen kapcsolédo vitas kérdés miel6bbi megnyugtatd
rendezését is.

1.8. Az ETOSZ tagvallalata egészségligyi szakemberekkel, egészségiigyi szolgaltatok mdiszaki-
gazdasagi alkalmazottaival kozvetlenil vagy kdzvetve megkotott megbizdasai (igy kilondsen
orvostudomdnyi kutatds, klinikai vizsgdlat, piackutatas, tanulmdnyirds, szakértdGi
kdzrem(kodés stb.) illetve egyéb szerz6dései esetében koriltekintéen és jelen Etikai
Kédexben meghatarozott etikus médon jar el.

1.9. Az Etikai Kédexben foglalt szabdlyok sérelme esetén barki kezdeményezheti az etikai
eljaras lefolytatasat az Etikai Kddexben meghatarozottak szerint. Erre vonatkozd bejelentés
esetén az Etikai Bizottsag koteles lefolytatni az etikai eljarast azzal, hogy anonim bejelentések
esetében az Etikai Bizottsag diszkrecionalis joga donteni az eljaras meginditasarol.

1.10. Az etikus kdrnyezet megteremtésének legfontosabb eszkéze a nyilvanossag, ezért az
Etikai Bizottsag évente nyilvanossagra hozza 0Osszefoglald jelentését. Azon tagvallalatok,
melyek az altaluk nyudjtott tamogatdsokrol és adomanyokrdl éves oOsszefoglald jelentést
készitenek, lehet8ség szerint ezen informacidkat honlapjukon a széles nyilvanossag szamara
is elérhetdvé teszik.
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1.11. Az ETOSZ stratégiai partnerként tekint a tagvallalatok tevékenységét felligyel6 és
ellen6rz6 hatdsagokra, és az Etikai Kodex altal érintett kérdésekrél rendszeres id6kozonként,
attekint6 0sszefoglalds keretében tajékoztatja a kérdésben illetékes és hataskorrel rendelkezé
egészséglgyi és versenyjogi hatésagokat.

1.12. Az Etikai Kddex rendelkezéseit magukra nézve kotelez6nek elismerS, onkéntesen
csatlakozo tarsasagok listajat az ETOSZ honlapjan kozzéteszi. A csatlakozni kivand tarsasagok
ebbéli szandékukat az ETOSZ igazgatdjanal letett irasbeli nyilatkozatukban, az Etikai Kédex
mellékletben foglaltak szerint hivatalosan is megerdsitik.

1.13. Az Etikai Kdédexben foglalt ©nkorlatozé magatartasi szabalyokat magara nézve
kotelez6nek elfogado, és ezen szabalyokat az lizleti gyakorlata soran feltétel nélkul érvényre
juttato vallalat — kereskedelmi és egyéb kapcsolataiban, szakmai és altalanos
kommunikdaciéjaban — jogosult az ETOSZ Etikai Bizottsaga 4dltal adomanyozott Etikus
Egészségligyi Beszallitd cim és az azt szimbolizalé jelkép alkalmazasara.

1.14. A jelen magatartdsi szabalyok alkalmazasaban:

(i) ETOSZ: Egészségligyi Technoldgia és Orvostechnikai Szalliték Egyesilete, a magyar
egészségligyi technoldgiai és orvostechnikai beszalliték érdekképviseleti szervezete,
melynek célja a magyar egészségigyi ellatérendszer fenntarthatdsaganak erGsitése,
az Uj és innovativ technoldgiak és terapidak magyarorszagi elterjesztésének
tamogatasa, a transzparens és etikus lzleti kornyezet kialakitasa és az altalanos
szemléletvaltas elGsegitése;

(i) ETIKAl KODEX: Az Egészségiigyi Technoldgia és Orvostechnikai Szallitdk
Egyesiiletének és tagvallalatainak etikus Uzleti magatartasara vonatkozo szabalyokat
Osszefoglalé dokumentum;

(iii) EGESZSEGUGYI INTEZMENY: az egészségiigyi szolgdltatd, valamint jogi vagy
szervezeti formajatél fluggetleniil — a betegszervezet kivételével — minden olyan
egészségligyi, orvosi vagy tudomanyos intézmény, testilet vagy alapitvany, amely
kozvetlen vagy kozvetett befolyast gyakorolhat az orvostechnikai eszk6zok és a
kapcsolédo szolgaltatasok megrendelésére, beszerzésére, értékesitésére vagy
fogyasztasara;

(iv) EGESZSEGUGYI SZAKEMBER: az orvos, a gydgyszerész, az egészségligyi szolgaltatdk
altal nyujtott egészségligyi tevékenység végzésében szerepet jatszo személy, illetve a
gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok kereskedelmi forgalmaban részt vevé — a
vonatkozo tevékenységi engedéllyel rendelkezé — kereskedd;

(v) EGESZSEGUGYI SZOLGALTATOK GAZDASAGI-MUSZAKI ALKALMAZOTTAIL: az
egészségligyi szolgaltatok alkalmazasaban allo, egészségligyi szakembernek nem
mindsulé személy;

(vi) ALLAMI TISZTSEGVISELO: a kozigazgatas, igy killdndsen egészségligyi igazgatasi
intézményrendszer alkalmazottai, kormanytisztvisel6k és egyéb egészséglgyi
szakembernek vagy egészségligyi szolgdltatd gazdasagimdiszaki alkalmazottjanak
nem mindsilé kozalkalmazottak, beleértve az allami vezetSket és az orszaggydlési
képvisel6ket, az Orszaggylilés egyéb alkalmazottait és tisztségviseldit;

(vi) ANYAGI ELONY: pénz vagy ezzel egyenérték( juttatds, illetve barmilyen vagyoni
értékkel bird dolog vagy erre iranyuld jogosultsag;

(viii) ONKORLATOZO, ESSZERU MERTEK: az adott vonatkozasban nem kirivd, a hazai
viszonyok kozott altalanosan elfogadott mérték, ami az egyes, adott korilmények
alapjan sem alkalmas megalapozott ellenérzés kivaltasara;
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(ix) KERESKEDELMI GYAKORLAT: valamely egészségiigyi technoldgiai vagy
orvostechnikai eszkdz vagy berendezés, illetve ezekhez kapcsolédd szolgaltatas
megrendelésének, beszerzésének, értékesitésének vagy felhaszndldsanak
elémozditasara iranyuld barmely tdjékoztatds, tevékenység, megjelenitési mad,
marketing vagy egyéb kereskedelmi kommunikacio;

(x) ISMETELT ES JELENTOS SULYU ETIKAI SZABALYSERTES: ha az érintett vallalat
tevékenysége kapcsan két éven belil az Etikai Bizottsag megallapitotta az Etikai
Kédex megsértését és az etikatlan magatartas allami tisztségvisel6t vagy jelent8s
szamu egészségligyi szakembert, illetve egészségligyi szolgaltatd m(iszaki-gazdasagi
alkalmazottjat érinti.

2. TAMOGATASOK

2.1. Az ETOSZ tagvallalatai elkotelezett tamogatdi a magyar egészségligyi ellatérendszer
szakmai fejlesztésének: a magyar betegek gyogyitasat elGsegité magas mindségd, innovativ
eszkdozok biztositdsa mellett tamogatjdk az egészségligyi szakemberek szakmai
informalddasnak, tovabbképzésének, Uj technoldgidk és terapidk megismerésének
lehetdségét. E tamogatas vagy az arra irdnyulo felajanlas azonban részben vagy egészben sem
lehet feltétele valamely szolgaltatds vagy termék megrendelésének, beszerzésének, és nem
iranyulhat valamely szolgaltatds vagy termék megrendelésének, beszerzésének
elémozditasara, illetve egyéb mas mddon sem kothet6 etikatlan feltételhez.

2.2. Az ETOSZ tagvallalatai az alabbi etikus mdédon jarnak az egyes tamogatasok tekintetében:
2.2.1. Szakmai rendezvények tdmogatasa

Az ETOSZ tagjai kizardlag szakmai, tudomanyos vagy oktatasi célokat szolgald rendezvényeket
és programokat tamogatnak. llyen rendezvények tamogatdsa esetén a kozvetett vagy
kdzvetlen tamogatasnak mértéke tekintetében minden esetben az dnkorlatozd ésszerliség
keretein belll maradnak, azzal hogy a tdmogatasnak a rendezvény tudomanyos, szakmai vagy
oktatasi célkitlizéseihez képest aldarendeltnek kell lennie és ezen rendezvényekre egészséglgyi
szakembereken, az egészségligyi szolgdltatdk gazdasagi-mdszaki alkalmazottain, valamint az
allami tisztségvisel6kon kivil mas személy nem hivhaté meg.

Az ETOSZ tagjai tdmogatast nyujthatnak egészségligyi intézmények szamdra egészségligyi
szakemberek, az egészségligyi szolgaltatok gazdasagi-mUiszaki alkalmazottai, valamint allami
tisztségvisel6k harmadik fél altal szervezett konferencidkon és mddszertani, gyakorlati
tréningeken torténd részvétele céljabdl, azonban e tdmogatas nyujtasa sordn be kell tartani a
2.2.2. pont szerinti tilalmat.

A szakmai, tudomanyos és oktatasi programokon beliil az ETOSZ tagjai altal forgalmazott
eszkdzok és berendezések, illetve az altaluk nyujtott szolgdltatasok bemutatdsa (ezekhez
kapcsolédd el6adds, termékbemutatd tartdsa, kiallitdhely bérlése stb.) a szakmai,
tudomanyos és oktatasi programban jél elkiloniil, tovabba a tamogatds ténye transzparens
modon megjelenik.

A tdmogatott rendezvényeken biztositott vendéglatdas mértéke és madja nem haladhatja meg
az onkorlatozd ésszerl mértéket és a rendezvény f6 céljdhoz képest masodlagosnak kell
lennie.
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Az ETOSZ tagjai csak olyan rendezvényt tamogatnak, melyek adekvat helyszinen keriilnek
megrendezésre, igy kiilondsen a rendezvény targyat képez6 vagy céljahoz sziikséges er6forras
vagy szakértelem kizardlag azon az adott helyszinen all rendelkezésre, vagy azok mas, a
résztvev6k munkahelyéhez kdzelebbi helyszinen vald biztositasa aranytalan tobbletkdltséggel
jarna. A tamogatott rendezvények helyszine tekintetében az ETOSZ tagjai ésszerld és
Oonkorlatozé maédon jarnak el.

2.2.2. A kozvetlen tamogatas tilalma

Az ETOSZ tagvallalatai nem nyujthatnak kozvetlen tdmogatast egyes egészséglgyi
szakemberek, az egészségligyi szolgaltatdk gazdasagi-m(iszaki alkalmazottai, valamint allami
tisztségvisel6k szamdara harmadik fél altal szervezett konferencidn torténd részvételre sem
pénzben, sem természetben. A kdzvetlen tdmogatas tilalma azonban nem terjed ki a harmadik
fél altal szervezett mddszertani, gyakorlati tréningeken térténé részvétel tamogatdsara,
valamint a jelen Etikai Kddexben foglaltakkal 6sszhangban all6 tanacsaddi szerzédés alapjan
szatellit szimpdziumon (harmadik fél altal szervezett konferencia keretében rendezett
tagvallalati rendezvényen) el6adé személy tdmogatdsara.

2.3. Az ETOSZ tagvallalatai korultekintd és jogszerl moédon dokumentaljak az altaluk nyujtott
tdmogatasokat, ami elGsegiti barmilyen kapcsolodd vitas kérdés mielGbbi megnyugtato
rendezését.

2.4. Az ETOSZ tagvallalatai tiszteletben tartjak az egészségligyi szakemberek fliggetlenségét a
betegelldatas maddjanak megvalasztasdban és a biztonsagos betegellatds biztositasaban,
valamint el6 kivanjak segiteni az Osszeférhetetlenség kiszlirését, melynek érdekében az
egészségiligyi szakemberekkel és az egészségligyi intézményekkel folytatott kapcsolataik
atlathatosagara torekszenek. Ennek keretén beliil:

a) az egészséglgyi szakemberekkel kotott szolgaltatasi szerz6déseik céljardl és targyardl
tajékoztatjak az adott szakemberek munkaltatéjat és/vagy felettesét;

b) az egészségligyi szakemberek, az egészségligyi szolgdltatok gazdasagi-mdszaki
alkalmazottai, valamint allami tisztségviselGk szamara a jelen Etikai Kédex elGirdsaival
O0sszhangban nyujtott kozvetett és — a 2.2.2. pont szerinti tilalom aldli kivételi kérbe
tartozo — kozvetlen tdmogatasokrdl tajékoztatjak az adott szakemberek munkaltatéjat
és/vagy felettesét;

c) évente kozzéteszik az egészségligyi szakembereknek, az egészségligyi szolgdltatok
gazdasagi-mUszaki alkalmazottainak, allami tisztségvisel6knek és egészségligyi
intézményeknek adott el§z6 évi tdmogatasaik Gsszegét az adott tagvallalat altal
szabalyozott mddon, igy kiléndsen, de nem kizdrélagosan a sajat vagy az ETOSZ
honlapjan erre a célra rendszeresitett nyilvanos fellleten vagy az eurdpai
érdekképviseleti szervezetek altal elfogadott és erre rendszeresitett nyilvanos
felGleteken.

3. ERTEKESITES ES PROMOCIO

3.1. A z ETOSZ tagvallalatai az altaluk forgalmazott eszk6zok és berendezések, valamint az
altalunk nyujtott szolgaltatasok értékesitése és kapcsolddd promadcioja tekintetében etikus
kereskedelmi gyakorlat folytatnak.
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3.2. Az értékesitésre és promociora iranyuld kereskedelmi gyakorlat sordn az ETOSZ
tagvallalatai transzparens modon jarnak el, és az adott kereskedelmi gyakorlat soran
transzparens modon egyértelm(ivé teszik a kereskedelmi gyakorlat folytatéjanak személyét.

3.3. Az értékesités és promocio keretében ajandék, anyagi el6ny vagy mas természetbeni
juttatas ésszerlien 6nkorlatozé mértékben adhato, ajanlhatd fel vagy igérhetd, azzal, hogy ez
részben vagy egészben sem dllithatja feltételil valamely szolgdltatas vagy termék
megrendelését, beszerzését, és nem is irdnyulhat kdzvetleniul valamely szolgaltatas vagy
termék megrendelésének, beszerzésének elémozditasara, illetve egyéb mas mddon sem
kothetd valamely egyéb etikatlan feltételhez. Az ETOSZ tagjai torekszenek arra, hogy az
ajandékok minden esetben az egészségligyi szakemberek egészségligyi tevékenységéhez,
illetve az egészségligyi szolgaltatdk gazdasagimlszaki tevékenyégéhez kapcsolddjanak,
tovabba a betegek érdekeit vagy egyéb legitim oktatasi célokat szolgaljanak.

3.4. Az értékesitésre és promadciora iranyuld kereskedelmi gyakorlat keretében az ETOSZ tagjai
pénzbeli vagy ezzel egyenértékd juttatast vagy elényt semmilyen médon nem adnak, nem
ajanlanak fel és ilyet nem is igérnek.

3.5. Az értékesités és promécio keretében nyujtott ajandékokra vonatkozd magatartasi
szabalyok nem érintik a jogszerlen nyuljthatd termékmintak vagy berendezések elGzetes
értékel6 hasznalatanak korét, tovabba nem mindsil tiltott elénynek a kereskedelemben
szokasos ar- és mas altalanos szerzédési feltételeken alapulé engedmények szerz6déseken
alapulé alkalmazasa.

3.6. Az értékesités és promocio keretében az adott eszkdzre, berendezésre vagy szolgaltatasra
vonatkozo informdacidkat és dokumentumokat olyan részletességben kell bemutatni, illetve
atadni, hogy azok alapjan az egészségiigyi szakemberek, egészségligyi szolgaltatok gazdasagi-
mUszaki alkalmazottai, valamint az dallami tisztségvisel6k megalapozott véleményt
alkothassanak az érintett eszk6zokrél berendezésekrdl vagy szolgaltatasokrol.

3.7. Az értékesités és promacio soran atadott, bemutatott minden informacionak, illetve
irasos dokumentacionak pontosnak, igazolhaténak és naprakésznek kell lennie. Az orvosi
szakfolydiratokbdl vagy mas tudomanyos forrasbdl szarmazé idézetet, tablazatot és mas
szemléltetd anyagot az eredetihez hi formaban kell bemutatni, valamint fel kell tiintetni azok
pontos forrasat.

3.8. Az értékesités és promocio soran a kereskedelmi gyakorlatot végzé személy az érintett
egészséglgyi szakember illetve egészségligyi szolgaltatd tevékenységét, igy kiléndsen az
egészséglgyi szolgdltatd ellatadsi rendje szerinti gyogyité-megel6z6 tevékenységet nem
zavarhatja.

3.9. Olyan esetekben, amikor a kereskedelmi gyakorlat altal kdzvetitett informacidk atadasa,
igy példaul valamely eszkdz vagy berendezés mikodésének bemutatdsa érdekében valamely
konkrét helyszin meglatogatasa szlikséges, az ehhez elengedhetetlenil szliikséges utazasi és
szallaskoltségek onkorlatozd ésszerli mértékben biztosithatédk. llyen esetekben a kapcsolédo
vendéglatas mértéke és modja nem haladhatja meg az dnkorlatozo ésszerl mértéket és az
esemény f6 céljahoz képest masodlagosnak kell lennie.

3.10. Az ETOSZ tagvallalatai allami tisztvisel6nek pénzbeli vagy ezzel egyenértékl juttatast
vagy elényt semmilyen médon nem adnak, nem ajanlanak fel és ilyet nem is igérnek, azzal,
hogy 6nkorlatozé mértékd ajandék adhaté abban az esetben, ha az adott kériilmények kozott
— igy kGléndsen valamely kozéleti rendezvény vagy egyéb nyilvanos eseményhez kot6d6en —
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tarsadalmilag elfogadottnak tekinthets és nem kothet6 valamely visszaélésszer( és versenyt
kizaro kozpolitikai, beruhazasi vagy beszerzési dontéshez.

4. ADOMANYOZAS ES TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

4.1. Az ETOSZ tagvadllalatai tarsadalmi felelGsségvallalasuk jegyében adomanyokkal
tamogathatjdk az egészségiigyi intézményeket. Ezen adomanyok tekintetében minden
esetben transzparens moadon, a betegek érdekeinek figyelembevételével jarnak el.

4.2. Az adomany vagy az arra iranyuld felajanlas részben vagy egészben sem allithatja
feltételil valamely szolgaltatas vagy termék megrendelését vagy beszerzését, és nem
iranyulhat valamely szolgaltatds vagy termék megrendelésének, beszerzésének
elémozditasara, illetve egyéb mas madon sem kothetd valamely etikatlan feltételhez.

4.3. Az ETOSZ tagvallalatai, az altaluk nyudjtott adomanyok felhasznalasat nem hatarozzak meg
egyoldaltan, lehetGség szerint felajanlasaikkal fliggetlen adomanyozd szervezeteket
tamogatnak, vagy egyéb modon megtesznek mindent annak érdekében, hogy az
adomanyozott az adomany tényleges felhasznalasardl befolydsmentesen donthessen.

4.4, ETOSZ tagvallalatai az Uzleti tevékenységiikt6l elkiilonitve kezelik és koriltekintGen
dokumentaljak az altaluk nyujtott adomanyokat, és ha erre irdnyuld éves jelentést készitenek,
akkor honlapjukon vagy hivatalos kiadvanyaikban nyilvanossagra hozzak az altaluk nyujtott
adomanyokat és kedvezményezettjeit.

5. AZ ETOSZ TAGVALLALATAINAK UZLETI TEVEKENYSEGEVEL
KAPCSOLATOS TOVABBI VALLALASAI

5.1. Az ETOSZ tagvallalatai egészségligyi szakemberekkel, egészségligyi szolgaltatok miszaki-
gazdasagi alkalmazottaival kozvetlenil vagy kdzvetve megkotott megbizdasai (igy kilondsen
orvostudomadnyi kutatds, klinikai vizsgdlat, piackutatas, tanulmdnyirds, szakértdGi
kdzrem(kodés stb.) illetve egyéb szerz6dései esetében a kdvetkezGket juttatja érvényre:

a) aszolgaltatas-ellenszolgdltatds minden esetben torvényes jogcimen alapul;

b) aszerz6déses partner kivalasztdsa a megbizds vagy egyéb szerz&dés célja tekintetében
megalapozott;

c) a megallapodasokat a felek minden esetben koriiltekintéen, ésszerld mértéki
részletességgel irasba foglaljak;

d) a kikotott ellenszolgaltatds ésszerlien oOnkorlatozé, méltanyos, a nydljtott
szolgaltatassal azonos mérték és valds piaci érték(;

e) ateljesitésigazolas megfelels részletességgel dokumentalt.

5.2. Az ETOSZ tagja dllami tisztségvisel6vel nem kot anyagi vagy azzal egyenértékd
ellenszolgaltatast nyujtd szerz6dést.

5.3. Az ETOSZ tagvallalatai sajat szervezetrendszeriikon belll kijelolik az etikus Gzleti
magatartasra irdnyuld szabdlyok betartasdért felel6s személyt (etikai felel6s), aki az
értékesitésért és marketing tevékenységért felelGs szervezeti egységtél vagy munkatarsaktdl
elkiilonllve végzi tevékenyégét. Ennek keretében minden tagvallalat biztositja, hogy a
tevékenységére vonatkozdan az etikus magatartassal kapcsolatosan felmeriilt aggalyokat a
tagvallalat munkatarsa vagy barmely kiilsé partnere negativ kovetkezmények terhe nélkil az
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etikai felelGs vagy a tagvallalat els6 szamu vezet6jének tudomasara hozhatja. Az etikai felelGs
rendszeresen tajékoztatja az ETOSZ tagvallalatanak els6 szamu vezetGjét, illetve sziikség
szerint kozvetlendl is jogosult és koteles az altala detektalt, vagy részére jelentett etikai
aggalyokat hatékony intézkedés érdekében az els6é szamu vezetd tudomdsara hozni.

6. AZ ETIKAI ELJARAS

6.1. Az Etikai KAdex szabdlyainak megsértése esetén az ETOSZ Etikai Bizottsaga etikai eljarast
folytat le. Az etikai szabalyok megsértését barki bejelentheti, illetve az eljarads lefolytatasat
barki kezdeményezheti. Az erre irdanyuld bejelentés esetén az Etikai Bizottsag, annak
formajatol és a bejelentés megnevezésétdl fliggetleniil, koteles lefolytatni az etikai eljarast
azzal, hogy anonim bejelentések esetében az Etikai Bizottsag diszkrecionalis joga donteni az
eljarads meginditasarol.

6.2. Az Etikai Bizottsaghoz torténé bejelentésre az Etikai Kédexbe Utk6z6 tevékenységrdl
torténd tudomasszerzést kdvets 30 napon beliil van lehet6ség, azzal, hogy az adott, Etikai
Kodexbe (itkoz6 tevékenységet kovetd egy éven tul az Etikai Bizottsag csak kildnleges
méltanylast érdemlé esetben vizsgalhatja.

6.3. Az Etikai Bizottsaghoz érkezett bejelentésben foglaltak tekintetében az Etikai Bizottsag
elndke haladéktalanul értesiti az érintett tagvallalat etikai felel8sét, kérve az adott
bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat. Ezen tulmenden az Etikai Bizottsag elndke intézkedik a
bejelentéssel kapcsolatos vitds kérdés érintettjeinek bevondsaval az adott vitas kérdés
mihamarabbi rendezésérdl (a tovdbbiakban: Mediacid) illetve intézkedik a bejelentés
megalapozott megitéléséhez sziikséges tovabbi informaciok beszerzésérdl.

6.4. A Mediacio sikertelensége esetén az Etikai Bizottsag a rendelkezésére allé informaciok
alapjan targyalas nélkul hataroz a bejelentésben foglaltakrdl, kivéve, ha a bejelentésben
érintett tagvallalat targyalas tartasat kéri. llyen esetekben 15 napon belll az Etikai Bizottsag
targyalast tart, melyre meg kell hivni az érintett tagvallalat képviseldjét, illetve lehet&ség és
sziikség szerint a bejelentét.

6.5. A Medidcidt, illetve az etikai eljarast az adott Ugyre tekintettel ésszerlen elvarhaté
hataridén belil kell lefolytatni.

6.6. Az Etikai Bizottsag korultekint6en és megfontolt mddon vizsgdlja meg a rendelkezésre alld
informacidkat és dont az adott kérdésben, melynek eredményeképpen

6.6.1. megallapitja, hogy az adott tevékenység nem Utkozik az Etikai Kédex rendelkezéseibe;
6.6.2. megdllapitja az etikatlan magatartast és

a) felhivja az érintett tagvallalatot az Etikai Kddexbe (itk6z6 gyakorlat megsziintetésére
illetve az etikus gyakorlat érvényre juttatasara;

b) visszavonja az ETIKUS EGESZSEGUGYI BESZALLITO cim hasznalatat;

c) ismételt és jelentds sulyu etikai szabalysértés esetén kezdeményezheti az érintett tag
kizarasat;

d) nagyobb sulyu jogsértés gyanuja esetén bejelentést tesz az arra hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatdsag szamara.

6.7. Az Etikai Bizottsag hatarozatat és annak indokolasat az ETOSZ honlapjan nyilvanossagra
hozza.
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6.8. Az Etikai Bizottsag szilikség szerint, de évente legalabb egyszer Ulést tart, és az Etikai
Bizottsag elndke sziikség szerint, de legalabb évente egyszer beszamol a Taggydlésnek.

6.9. Az Etikai Bizottsag tevékenységérdl rendszeres id6kozonként dsszefoglald attekintést
nyujt a kérdésben illetékes és hataskorrel rendelkezd, a tagvallalatok tevékenységét felligyel6
és ellenbrz6 egészségligyi és versenyjogi hatdsagoknak.

6.10. Az Etikai Bizottsag az erre iranyuld kérelemre —amennyiben a kérelmez6 magara nézve
kotelez6nek fogadja el az Etikai Kédex rendelkezéseit, és errél a mellékletben foglalt mddon
nyilatkozik — dént az ETIKUS EGESZSEGUGYI BESZALLITO cim odaitélésérél.
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Melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott  [CEGNEV]  (Sz8Khely:  [oooeeoeeeeeeeeseeeeeeeese s, ], cégjegyzékszam: Cg.
[ ], képviseli: [képvisel6 neve, tisztség és képviselS neve, tisztség])

ezuton kijelentem, hogy

AZ EGESZSEGUGYI TECHNOLOGIA ES ORVOSTECHNIKAI SZALLITOK EGYESULETENEK ES
TAGVALLALATAINAK ETIKUS UZLETI MAGATARTASARA VONATKOZO SZABALYAIT (ETIKAI KODEX)
MAGAMRA NEZVE KOTELEZONEK ISMEREM EL.

Kijelentem tovabba, hogy az Etikai Kddex el8irdsait megismertem, annak céljaival egyetértek
és az abban foglalt elvarasokat Uzleti tevékenységem soran érvényre juttatom.

Kelt: [Helység], [éééé.hh.nn.]

[Név] [Név]
[Tisztség] [Tisztség]
El6ttlink mint tanuk el6tt:
1 2.
BV oottt e e et e e s s e e NBV? ettt see s e et e s et e e
CIMI s CHT D i s s b s e
AAITAS: e snnensnenenne BIAITASE weiteiitte e sttt e et ses e et ser e e s et s e s e

10



