
Za više informacija  o novom Etičkom kodeksu poslovne 
prakse, MedTech Europe, posjetite internetske stranice 
udruženja www.medtecheurope.org ili kontaktirajte MedTech 
Europe, pravni i savjetodavni tim, putem e-pošte na Ethics@
medtecheurope.org

O udruženju MedTech Europe
MedTech Europe je savez europskih udruženja industrije 
koja se bavi medicinskom tehnologijom. Trenutačno ima 
dva člana: EDMA koja predstavlja europsku industriju koja 
se bavi in vitro dijagnostikom i Eucomed koji predstavlja 
europsku industriju medicinskih pomagala.

MedTech Europe zagovornik je smjernica koje pomažu 
industriji medicinske tehnologije u zadovoljavanju sve većih 
očekivanja i potreba u Europi, na području zdravstva. 
Također promovira vrijednosti koje zastupa naša indus-
trija i načine kojima medicinska tehnologija može pomoći 
u spašavanju i unapređenju kvalitete života, te podržati 
održive zdravstvene sustave.

Naš novi oblik podrške medicinskoj 
edukaciji 
Novi Kodeks je jasna poruka industrije, kojom želimo očuvati 
i zaštititi naš odnos sa zdravstvenim djelatnicima, usvajanjem 
jasnih i strogih pravila kojima reguliramo vlastito poslovanje.

Naša industrija još uvijek potpuno podržava trajnu medicinsku 
edukaciju. Ubuduće ćemo ovu podršku pružati putem neo-
visne treće osobe. Neovisna treća osoba, odlučiti će kojem 
će zdravstvenom djelatniku biti odobrena sredstva.

Podrška medicinskoj edukaciji 
i interakcija sa zdravstvenim       
djelatnicima

MedTech Europe 
Etički kodeks poslovne prakse

www.medtecheurope.org

Događanja
• Za konferencije organizirane od strane treće osobe 

(glavni program): kompanije neće biti u mogućnosti 
direktno pružiti podršku zdravstvenom djelatniku, bilo 
da je u svojstvu sudionika ili govornika.

• Za događanja organizirana od strane kompanije, 
koja su u sklopu konferencije koju organiziraju treće 
osobe (npr. satelitski simpoziji): kompanije mogu 
direktno pružiti podršku govorniku (npr. kao njihovov 
predavač), ali ne i sudionicima.

• Za praktičnu obuku i stručne treninge organizirane od 
strane treće osobe: kompanije mogu pružati podršku 
sudionicima, ali ne govornicima, budući da su oni neovisni.

• Za praktičnu obuku ili obuku o proizvodima, organizi-
ranu od strane kompanije: kompanije mogu direktno 
pružiti podršku zdravstvenom djelatniku bilo da je u 
svojstvu sudionika i/ili govornika.

Kako će se mijenjati pravila za 
dodjelu bespovratnih sredstava 
za obrazovanje
! Svaka dodjela bespovratnih sredstava bit će javno 

objavljena. 
@ Bespovratna sredstva mogu se odobriti zdravstve-

nim organizacijama, ali nikada pojedincima. Za 
odobrenje bespovratnih sredstava bit će potreban 
pisani ugovor. Isto će se primjenjivati i na humani-
tarne donacije, školarine i stipendije.

# Kompanijama će biti omogućeno definirati kate-
gorije zdravstvenih djelatnika kojima će pružati 
financijsku potporu, ali neće moći odabrati pojedi-
nog zdravstvenog djelatnika.

$ Kompanije moraju uspostaviti vlastiti unutarnji, neo-
visni proces, temeljen na objektivnim kriterijima, za 
rješavanje zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava.

% Kongresi podržani od strane kompanija članica 
morat će udovoljavati kriterijima sustava kontrole 
kongresa (The Conference Vetting System).



Etički kodeks poslovne prakse
• Novi Etički kodeks poslovne prakse, udruženja Med-

Tech Europe, postavlja stroga, jasna i transparentna pravila 
odnosa između naše industrije, zdravstvenih djelatnika i 
zdravstvenih ustanova, koja uključuju događanja organi-
zirana od strane kompanija, ugovore kojima kompanija 
angažira zdravstvenog djelatnika, istraživanja i financijsku 
potporu medicinskoj edukaciji.

• Novi Kodeks zajednički je kompanijama koje se bave in 
vitro dijagnostikom i kompanijama koje proizvode medi-
cinska pomagala, a članice su udruženja MedTech Europe. 

Ugovori kojima kompanija angažira 
zdravstvenog djelatnika
• Zdravstveni djelatnici mogu sklapati ugovore kojim ih se 

angažira kao npr. predavače, sa jednom od naših članica, 
uz naknadu za obavljene usluge čiji je iznos u granicama 
korektne tržišne vrijednosti, a sporazum je legalan u zemlji 
u kojoj je sklopljen.

Predmeti za edukacijske svrhe i darovi
• Darovi manje vrijednosti ili predmeti za korištenje u eduka-

cijske svrhe, mogu se odnositi samo na  područje kojim 
se bavi zdravstveni djelatnik, pomažu pacijentima ili služe 
za opće edukacijske svrhe. Ne mogu se darovati gotovina 
ili ekvivalenti.

Ukratko o novom Kodeksu
Osnovni principi
• Razdvajanje: Interakcije između zdravstvenih djelatnika i 

zaposlenika naših članica moraju biti neovisne od prodajnih 
transakcija, korištenja ili preporuka proizvoda naših članica.

• Transparentnost: Naše članice osigurat će da posloda-
vac zdravstvenog djelatnika ili njegov nadređeni uvijek budu 
obaviješteni o svim interakcijama između članice i zdravstve-
nog djelatnika.

• Dokumentiranje: Svaka interakcija između naših članica i 
zdravstvenog djelatnika mora biti dokumentirana pisanim 
ugovorom.

Direktno sponzorstvo 

Bespovratna sredstava za edukaciju 
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Direktno sponzorstvo 

Dopušteno Nije dopušteno

Bespovratna sredstava za edukaciju 

Od 1. siječnja 2017.
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Direktno sponzorstvo
Kompanije odabiru pojedinoga zdravstvenog djelatnika 
i pružaju financijsku potporu njegovom sudjelovanju na 
konferencijama organiziranim od strane treće osobe. 

Takva podrška najčešće pokriva sve ili neke od troškova 
putovanja, smještaja i registracije.

Bespovratna sredstava za edukaciju  
Kompanije odobravaju bespovratna sredstva za edukaciju 
bolnicama, zdravstvenim udruženjima i dr. To uključuje bes-
povratna sredstva za sudjelovanje zdravstvenog djelatnika 
na događanjima organiziranim od strane treće osobe.

Tijekom 2016 Od 1. siječnja 2018.

           Ključne izmjene: novi načini podrške trajnoj medicinskoj edukaciji
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Stroža pravila.Primatelj bespovratnih sredstava odlučuje kojem će zdravstvenom
djelantiku pružiti financijsku podršku.
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Primatelj bespovratnih sredstava odlučuje kojem će zdravstvenom
djelantiku pružiti financijsku podršku.

Stroža pravila.

Primatelj bespovratnih sredstava odlučuje kojem će zdravstvenom
djelantiku pružiti financijsku podršku.


