Dogadanja

e Za konferencije organizirane od strane tre¢e osobe
(glavni program): kompanije nece biti u mogucénosti
direktno pruziti podrsku zdravstvenom djelatniku, bilo
da je u svojstvu sudionika ili govornika.

e Za dogadanja organizirana od strane kompanije,
koja su u sklopu konferencije koju organiziraju trec¢e
osobe (npr. satelitski simpoziji): kompanije mogu
direktno pruziti podrsku govorniku (npr. kao njihovov
predavac), ali ne i sudionicima.

e Za prakticnu obuku i strune treninge organizirane od
strane trece osobe: kompanije mogu pruzati podrsku
sudionicima, ali ne govornicima, buduci da su oni neovisni.

e Za prakticnu obuku ili obuku o proizvodima, organizi-
ranu od strane kompanije: kompanije mogu direktno
pruziti podrsku zdravstvenom dijelatniku bilo da je u
svojstvu sudionika i/ili govornika.

Kako Ce se mijenjati pravila za
dodjelu bespovratnih sredstava
za obrazovanje

@ Svaka dodjela bespovratnih sredstava bit ¢e javno
objavljena.

@® Bespovratna sredstva mogu se odobriti zdravstve-
nim organizacijama, ali nikada pojedincima. Za
odobrenje bespovratnih sredstava bit ¢e potreban
pisani ugovor. Isto ¢e se primjenjivati i na humani-
tarne donacije, Skolarine i stipendije.

©® Kompanijama ¢e biti omoguceno definirati kate-
gorije zdravstvenih djelatnika kojima ¢e pruzati
financijsku potporu, ali ne¢e moci odabrati pojedi-
nog zdravstvenog djelatnika.

O Kompanije moraju uspostaviti viastiti unutarniji, neo-
visni proces, temelien na objektivnim kriterijima, za
rieSavanje zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava.

@ Kongresi podrzani od strane kompanija ¢lanica
morat ¢e udovoljavati kriterijima sustava kontrole
kongresa (The Conference Vetting System).

Nas novi oblik podrske medicinskoj
edukaciji

Novi Kodeks je jasna poruka industrije, kojom Zelimo ocuvati
i zastititi na$ odnos sa zdravstvenim djelatnicima, usvajanjem
jasnih i strogih pravila kojima reguliramo viastito poslovanje.

Nasa industrija joS uviiek potpuno podrzava trajnu medicinsku
edukaciju. Ubuduce ¢emo ovu podrsku pruzati putem neo-
visne trec¢e osobe. Neovisna tre¢a osoba, odluditi e kojem
¢e zdravstvenom djelatniku biti odobrena sredstva.

Za viSe informacija o novom Etickom kodeksu poslovne
prakse, MedTech Europe, posjetite internetske stranice
udruzenja www.medtecheurope.org ili kontaktirajte MedTech
Europe, pravni i savjetodavni tim, putem e-poste na Ethics@
medtecheurope.org

O udruzenju MedTech Europe

MedTech Europe je savez europskih udruzenja industrije
koja se bavi medicinskom tehnologijom. Trenuta¢no ima
dva Clana: EDMA koja predstavlja europsku industriju koja
se bavi in vitro dijagnostikom i Eucomed koji predstavlja
europsku industriju medicinskih pomagala.

MedTech Europe zagovornik je smijernica koje pomazu
industriji medicinske tehnologije u zadovoljavanju sve vecih
ocCekivanja i potreba u Europi, na podruc¢ju zdravstva.
Takoder promovira vrijednosti koje zastupa nasa indus-
trija i nacine kojima medicinska tehnologija moze pomodi
u spaSavanju i unapredenju kvalitete zivota, te podrzati
odrzive zdravstvene sustave.

www.medtecheurope.org

Podrska medicinskoj edukaciji
| interakcija sa zdravstvenim
djelatnicima

MedTech Europe
EtiCki kodeks poslovne prakse
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)( from diagnosis to cure



EtiCki kodeks poslovne prakse

e Novi Eticki kodeks poslovne prakse, udruZzenja Med-
Tech Europe, postavija stroga, jasna i transparentna pravila
odnosa izmedu naSe industrije, zdravstvenih djelatnika i
zdravstvenih ustanova, koja uklju¢uju dogadanja organi-
zirana od strane kompanija, ugovore kojima kompanija
angazira zdravstvenog djelatnika, istrazivanja i financijsku
potporu medicinskoj edukaciji.

Novi Kodeks zajednicki je kompanijama koje se bave in
vitro dijagnostikom i kompanijama koje proizvode medi-
cinska pomagala, a ¢lanice su udruzenja MedTech Europe.

Ukratko o novom Kodeksu
Osnovni principi

e Razdvajanje: Interakcije izmedu zdravstvenih djelatnika i
zaposlenika naSih Clanica moraju biti neovisne od prodajnih
transakcija, koriStenja ili preporuka proizvoda nasih Elanica.

e Transparentnost: NaSe Clanice osigurat ¢e da posloda-
vac zdravstvenog djelatnika ili njegov nadredeni uvijek budu
obavijesteni o svim interakcijama izmedu &lanice i zdravstve-
nog djelatnika.

e Dokumentiranje: Svaka interakcija izmedu nasih ¢lanica i
zdravstvenog djelatnika mora biti dokumentirana pisanim
ugovorom.

Ugovori kojima kompanija angazira
zdravstvenog djelatnika

e Zdravstveni djelatnici mogu sklapati ugovore kojm ih se
angazira kao npr. predavace, sa jednom od nasih ¢lanica,
uz naknadu za obavljene usluge diji je iznos u granicama
korektne trziSne vrijednosti, a sporazum je legalan u zemlji
u kojoj je skloplien.

Predmeti za edukacijske svrhe i darovi

e Darovi manije vrijednosti ili predmeti za koristenje u eduka-
cijske svrhe, mogu se odnositi samo na podrucje kojim
se bavi zdravstveni djelatnik, pomazu pacijentima ili sluze
za opce edukacijske svrhe. Ne mogu se darovati gotovina
ili ekvivalenti.

Kljucne izmjene: novi nacCini podrske trajnoj medicinskoj edukaciji

Tijekom 2016

Direktno sponzorstvo

Kompanije odabiru pojedinoga zdravstvenog djelatnika
i pruzaju financijsku potporu njegovom sudjelovanju na
konferencijama organiziranim od strane tre¢e osobe.

-

Takva podrSka najcesée pokriva sve ili neke od troSkova
putovanja, smjestaja i registracije.
Bespovratna sredstava za edukaciju

Kompanije odobravaju bespovratna sredstva za edukaciju
bolnicama, zdravstvenim udruzenjima i dr. To ukljuuje bes-
povratna sredstva za sudjelovanje zdravstvenog djelatnika
na dogadanjima organiziranim od strane tre¢e osobe.

> =

Primatelj bespovratnih sredstava odlucuje kojem ¢e zdravstvenom

djelantiku pruZiti financijsku podrsku.

Od 1. sijecnja 2017.

Direktno sponzorstvo

-

Dopusteno

Bespovratna sredstava za edukaciju

> >

Primatelj bespovratnih sredstava odlucuje kojem ¢e zdravstvenom

Od 1. sijeCnja 2018.

Direktno sponzorstvo

Nije dopusteno

Bespovratna sredstava za edukaciju

> >

Primatelj bespovratnih sredstava odlucuje kojem ¢e zdravstvenom

djelantiku pruziti financijsku podrsku.

Stroza pravila.

djelantiku pruziti financijsku podrsku.

Stroza pravila.



